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Reflexionsbogen fiir Gruppenleiterinnen
Diesen Reflexionsbogen kannst Du fiir dich selbst nutzen, um dein Leiterverhalten zu
hinterfragen. Du kannst ihn aber auch im Team verwenden, in dem ihr euch gegenseitig

einschdétzt und danach gemeinsam (liber die Ergebnisse austauscht.

Name: Datum:

Die Gruppenstunde

Welche Ziele habe ich verfolgt? ggf. Verfolge ich Ziele?
(Beispiel: Die Kinder kennen am Ende der Gruppenstunde die neuen Regeln...)

Habe ich meine Ziele erreicht?

a. Wenn ja, wie?

a. Wenn nein, wieso nicht?

c) Wie kann ich sie das nachste Mal erreichen?

Mein Leiterverhalten

Halte ich mich an die vereinbarten Regeln?

Behandle ich alle Gruppenmitglieder gleich?

oja o wenn nein: Warum? Welche Griinde gibt es?




Habe ich Grenzen lberschritten? Wenn ja, welche?

Auf einer Skala von 1 - 10 sehe ich mein Leiterverhalten:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(laissez-faire) (streng, autoritar)
Das kdnnte ich an meinem Verhalten noch verbessern:

O Selbstreflexion O Teamreflexion

Termin fiir die nichste Uberpriifung:




